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Politica de Recrutamento

O presente documento regula a forma como o Recrutamento é efetuado na Américo Silva e Filhos S.A., pessoa coletiva
nuimero 503311839, com sede na Avenida do Noval 294, 4580-673 Paredes, doravante “ASF”. Esta sociedade é a
responsavel pelo tratamento de dados pessoais na acecao do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados.

Desta forma, pretendemos esclarecer quaisquer duvidas que possa ter sobre a sua privacidade e agradecemos a
confianga que nos deposita. Nesta Politica de Privacidade, descrevemos a forma como tratamos os seus dados
pessoais, designadamente, o tipo de informagdo que guardamos, como a usamos, com quem a partilhamos, as
medidas de seguranca que aplicamos para proteger a informacao, as op¢cdes que tem sobre o uso que vamos fazer da
informacgdo que nos disponibiliza as formas para entrar em contacto connosco e para exercer os seus direitos de
acesso, retificacdo, cancelamento ou oposicdo ao uso dos seus dados pessoais.

1. Informacao

A ASF respeita a sua preocupacdo em relacdo a privacidade dos dados pessoais que nos fornece. Também
consideramos importante informa-lo acerca do uso que damos aos seus dados pessoais. A aceitacdo dos termos desta
Politica de Privacidade significa o seu consentimento para o tratamento de dados pessoais com a finalidade de selecdo
de pessoal e recrutamento. Desta forma, aconselhamos a leitura cuidada desta Politica de Recrutamento.

2. Finalidade do Tratamento de Dados e Abrangéncia desta Politica de Privacidade

Esta Politica da Privacidade aplica-se aos dados pessoais fornecidos aquando da sua candidatura e a informagdes
subsequentes que forneca neste ambito, bem como qualquer informacgao legitimamente obtida, como por exemplo
através de terceiros por si indicados, como de antigos empregos ou outras referéncias. A ASF vai proceder ao
tratamento destes dados pessoais no decorrer do processo de recrutamento.

3. Como funciona o sistema de candidatura?

Os candidatos podem candidatar-se a uma vaga de emprego na ASF através de um e-mail para esse efeito:
recrutamento@asftable.com

Os candidatos podem efetuar as suas candidaturas para uma vaga de emprego especifica, apds publicacdo de
anuncio de emprego em local ou sitio apropriado para esse efeito ou em contexto de candidatura espontanea.

As candidaturas podem ser efetuadas da seguinte forma:

E-mail: recrutamento@asftable.com
Correio para a nossa morada, ou presencialmente: Avenida do Noval 294, Vilela 4580-673 Paredes, Portugal

Em mao, entregue na morada acima descrita, ou presencialmente.
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4. Acesso, correcdo ou anulagao de dados

Depois de nos facultar os seus dados e Curriculum Vitae, poderd aceder aos seus dados pessoais, obter uma copia
dos mesmos e/ou pedir a sua atualizagdo ou eliminagdo, nos termos da Lei, contactando-nos via correio eletrénico
para recrutamento@asftable.com.

5. Como vamos usar os dados fornecidos?

A informacdo fornecida vai ser usada unicamente pela ASF dentro do processo de candidatura, tomando a
empresa a liberdade de verificar referéncias e, se for caso disso, contactd-lo sobre a posicdo em aberto, dando
sequéncia ao processo de candidatura.

6. Quem tem acesso aos dados fornecidos?

O Departamento de Recursos Humanos tem acesso exclusivo a todas as candidaturas, através do respetivo
endereco de e-mail.

7. Seguranga dos Dados

A ASF trata toda a informacdo relativamente a candidaturas de forma confidencial, utilizando todos os
procedimentos necessarios de forma a manté-la segura. S6 o Departamento de Recursos Humanos da ASF (e
responsaveis relevantes) terdo acesso aos seus dados. Os seus dados pessoais serdo apenas usados pela ASF e ndo
serdo revelados a terceiros.

8. Durante quanto tempo o Grupo ASF guarda os dados?

Os dados pessoais de qualquer candidato que se candidate a ASF serdao mantidos na base de dados durante um
periodo de 2 anos.

9. Modificacdes

Esta Politica de Privacidade podera ser atualizada periodicamente. A ASF reserva-se o direito de modificar ou
retificar esta Politica de Privacidade em qualquer altura. A data efetiva desta Politica de Privacidade é a constante do
inicio deste aviso. Solicitamos-lhe que consulte a Politica de Privacidade periodicamente.

Contacte-nos

A ASF controla e é responsavel pelo tratamento dos seus dados pessoais.

Em caso de duvida, ndo hesite em contactar-nos para o e-mail recrutamento@asftable.com
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